Ajuntament de Sils

CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE
D’UNA PLACA DE DINAMITZADOR/A SOCIOCULTURAL (TECNIC/A DE CULTURA I
JOVENTUT).

Primera.- Objecte de la convocatoria.

L’objecte de la convocatoria és la provisié en propietat mitjancant el sistema de concurs oposicié
lliure d’una placa de dinamitzador/a sociocultural (tecnic/a de cultura i joventut), dins I’escala
d’administracié especial, subescala teécnica, classe tecnic diplomat, dotada amb un sou anual
corresponent al grup A2, complement de desti 22, amb pagues extraordinaries i altres conceptes
retributius establerts per la legislacié vigent.

El personal que resulti nomenat com a resultat d’aquest concurs oposicié tindra la consideracié de
personal funcionari, prevista a la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'estatut basic de 1'empleat piiblic.

Segona.- Tasques o funcions a desenvolupar

Les funcions a desenvolupar seran les propies del lloc de treball de tecnic de cultura i joventut i
d'entre d'altres tasques també s'encarregara de la direccié de l'arxiu, I'escola de mdsica i la revista
d'informacié municipal.

Tercera.- Condicions dels/de les aspirants.
Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els requisits segiients:

-Tenir nacionalitat espanyola o d’altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulaci6 de treballadors, en els termes que estableix la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
de I’estatut basic de I’empleat public.

-Tenir complerts els 18 anys d’edat i no excedir 1'edat de jubilacié forgcosa fixada per la llei. Només
per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent de I'edat de jubilaci6 forcosa, per a l'accés a
I'ocupaci6 publica.

-Estar en possessi6 del titol de diplomat universitari o superior.

-No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici de la funcié publica ni haver estat
separat/da del servei de I'administracié mitjancant expedient disciplinari.

-No tenir causes penals sense extingir ni estar declarat/da en rebel-lia. S'aplicara el benefici de la
rehabilitacid.

-No tenir cap malaltia o defecte, fisic o psiquic, que impedeixi I'exercici de les funcions.

-No trobar-se afectat/da per causa d’incompatibilitat o incapacitat, segons 1’article 145 del RDL
781/86, de 18 d’abril i altres disposicions posteriors aplicables.

Totes aquestes condicions s'han de reunir en el moment de presentar la instancia per prendre part en el
concurs oposicio.
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Quarta.- Sol-licituds

Les sol-licituds per prendre part en el procés de selecci shan de presentar al Registre General de
I'Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals des del segiient al de la publicaci6 de
la convocatoria al BOP, 1 s'han d'adrecar al president de la corporacié. També poden presentar-se en
qualsevol de les altres formes previstes a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd.

Els/les aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen totes i1 cada una de les
condicions exigides en la base tercera.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de 1'aspirant, de fotocopies del DNI i
dels titols academics exigits a la base tercera i de la documentacié acreditativa dels merits que
s'al-leguin per a la fase de concurs.

Cinquena.- Llista dels/ de les aspirants.

Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds, i en el termini maxim d'un mes, la
presidéncia de la corporacidé aprovara, mitjancant resolucid, la llista d'admesos i exclosos. La
resoluci6 indicara el lloc on es troben exposades al public les llistes completes certificades i concedira

un termini de deu dies, a partir de I'endema de la publicacid, per a esmenes o reclamacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut el qual,
sense que s'’hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Sisena.- Tribunal qualificador.
El tribunal qualificador es constituira de la manera segiient:

President: Un funcionari d’habilitacié nacional.

Vocals: Un funcionari d’habilitacié nacional pertanyent a una altra administracio.
Un representant de I'Escola d’ Administracié Publica de Catalunya.
Un tecnic designat per la corporacio.
Un funcionari de la corporacio.

Secretari: el de la corporacid.

Es designara un suplent per a cada membre titular.

La designacié del tribunal es fara ptiblica, com a minim, 15 dies abans de les proves.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels seus membres,
titulars o suplents indistintament.

Als efectes previstos en el Reial decret 236/1988, de 4 de marg, el tribunal qualificador es classifica
en la categoria segona.

Setena.- Comencament i desenvolupament de les proves selectives.
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Per cadascuna de les proves es realitzara una crida Unica. Els aspirants que no compareguin a la crida
del tribunal en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i tot per raons de forca major, seran
definitivament exclosos del procés selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix integrament els requisits per
aquesta convocatoria, podra proposar, en qualsevol moment del procés selectiu, amb audiencia preévia
a l'interessat, la seva expulsié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades.

Vuitena.- Fase d’oposicio.
Els exercicis que tindran caracter obligatori i eliminatori seran els segiients:

1r. exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, acreditin documentalment tenir el nivell C o superior de la Junta Permanent de Catala o
un altre d’equivalent.

Consistira en la realitzacié d’exercicis logics de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzaci6é d’una entrevista amb un expert.

2on exercici. Coneixements administratius i de cultura general

Consistira en respondre 25 preguntes tipus test per a les quals es proposaran quatre respostes per a
cadascuna en el termini de 25 minuts. Amb aquesta prova s’avaluara el nivell cultural dels candidats i
el seu coneixement del temari administratiu que figura a I’annex de les presents bases (Grup I).

3er. exercici. Exercici teoric.

Consistira en desenvolupar per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un tema relacionat amb el
temari especific dels que figuren en ’annex de les presents bases (Grup II) i que sera assenyalat pel
Tribunal immediatament abans de comencar I’exercici. Els aspirants tindran amplia llibertat pel que
fa a la forma d’exposicid.

Es valoraran especialment en aquest exercici els coneixements sobre el tema proposat, el nivell de
formaci6 general i la facilitat de redaccid.

4t. exercici. Exercici practic.

Consistira en la resolucié per escrit d’un cas practic referit a suposits fets ajustat a I’ambit funcional
de la plaga que sera proposat pel Tribunal immediatament abans de comencar 1’exercici en el termini
maxim d’una hora.

En aquest exercici es valorara la sistematica en el planejament i formulacié de conclusions.

Se. exercici. Entrevista personal.
Entrevista personal sobre aspectes relacionats amb el lloc de treball i el curriculum del candidat.

Novena.- Fase de concurs.
Després de la realitzacié dels cinc primers exercicis de la fase d'oposicid, el tribunal valorara els
merits al-legats pels/per les aspirants d'acord amb el barem segiient:
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a) Per serveis efectius prestats en placa o lloc de treball de contingut tecnic i responsabilitat similars
al de la plaga a cobrir: Fins a un maxim de 4 punts.

- A I’administracié local: 0,10 punts per mes.

- A altres Administracions Publiques: 0,50 punts per any.

- A empreses o institucions sense anim de lucre: 0,20 punts per any.

b) Per cursets de formaci6 i perfeccionament relacionats amb les funcions de la plaga a cobrir:

1.- Amb certificat d’aprofitament (fins a un maxim de 1 punt):
Menys de 50 hores: 0,20 punts
De 51 a 100 hores: 0,40 punts.
Meés de 100 hores: 0,80 punts.

2.- Amb certificat d’assisténcia (fins a un maxim de 1 punt):
Menys de 50 hores: 0,10 punts.

De 51 a 100 hores: 0,20 punts.

Meés de 100 hores: 0,40 punts.

c¢) Estar en possessi6 del titol oficial de professor de misica: 1 punt.

d) Estar en possessi6 del titol Doctor en Historia: 1 punt

e) Esser autor de publicacions de caire cultural: maxim 1 punt.

f) Disposar d’altres titulacions: maxim 1 punt

Tots els merits anteriors s’han d’acreditar amb 1’aportacié dels corresponents diplomes o certificats
expedits per una institucié publica oficial, ja sigui amb els documents originals o fotocopies

compulsades. També es podran acreditar amb els corresponents contractes laborals o la historia de
vida laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Desena.- Sistema de qualificacio.

Donat que el sistema selectiu és el de concurs oposicid, la puntuacié definitiva s’obtindra sumant a la
puntuaci6 final de la fase d’oposicid, la puntuacié obtinguda en la fase de concurs segons els merits
al-legats 1 provats d’acord amb els barems establerts en aquestes bases.

En la fase d’oposici6 els exercicis de les diverses proves selectives seran eliminatoris a excepcié del
primer que sera qualificat d’apte/a o no apte/a i el cinque.

El segon exercici s’atorgara 0,4 punts per cada resposta encertada i es restara 0,1 punts per cada
resposta incorrecta, les respostes en blanc no sumen ni resten punts.

Els exercicis segon, tercer i quart seran qualificats fins a un maxim de 10 punts, essent eliminats

els/les aspirants que no arribin a un minim de 5 punts en cada exercici. I el cinque es valorara entre O i
5 punts.
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Les qualificacions de cada exercici es faran pibliques el mateix dia en que s’acordin i1 s’exposaran en
el lloc adient.

Onzena.- Relacio d’aprovats/des, presentacio de documents i nomenament.

Acabada la qualificacié dels/de les aspirants, el tribunal publicara en el tauler d’anuncis de la
corporacid, la puntuacié final de les proves selectives i la relaci6 d’aprovats/ades per ordre de
puntuacio.

Contra el resultat publicat es podra interposar recurs d’al¢ada davant el President de la Corporaci6
d’acord amb el que disposa els articles 114 a 117 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, sobre regim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd, modificada per la Llei
4/99.

El Tribunal elevara al president de la corporacié la proposta de la persona que en funcié de la
puntuacié obtinguda ha de ser nomenada com a funcionaria en practiques.

L’aspirant proposat presentara a la Secretaria de la corporacid, dins el termini de 20 dies naturals, a
partir de la publicaci6 de la llista d’aprovats els documents segiients:

-Fotocopia compulsada del DNI

-Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié academica exigida per prendre part en
aquesta convocatoria, i justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencio.

-Certificat negatiu del registre general de penats i rebels, pel que fa a la inhabilitacié per a I’exercici
de funcions publiques.

- Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la
funcid.

Qui tingui la condici6 de persona funcionaria publica estara exempta de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme
que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les altres circumstancies de les
quals no hi hagi constancia.

Qui en el termini indicat, i llevat de forca major, no presenti la documentacié esmentada, no podra ser
nomenat/da, restant anul-lades les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi
pogut incorrer en el suposit de falsedat en la instancia.

Acomplerts aquests tramits sera nomenat per 1’Alcaldia com a funcionari de carrera per ocupar la
plaga que es convoca.

Dotzena. Organitzacio del servei.

L'Ajuntament de Sils, en I'exercici de la seva potestat d'autoorganitzacid, tindra amplia Ilibertat pel
que fa a la determinacié i l'adscripcié a llocs de treball, feines i régim d'horaris i jornada, els quals
seran d'aplicacié mitjancant els acords o resolucions que adoptin els drgans competents.
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Ateses les caracteristiques d’aquest lloc de treball fins al 30% del comput anual de les hores de treball
es podra realitzar els dissabtes, diumenges 1 festius per la qual cosa s’incorporara dintre de 1’horari
habitual i no donara lloc ni a gratificacions extraordinaries ni a hores de caracter extraordinari.

Aquesta lloc de treball li sera aplicable la normativa vigent sobre incompatibilitats, essent aquest
carrec expressament incompatible per tot tipus d'activitats publiques o privades, per compte propia o
aliena de caracter retribuit en tot I'ambit d'aquest terme municipal.

Tretzena. Incidencies.
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre de les proves selectives.

En tot el que no es preveu en aquestes Bases s’estara al que estableix el Decret 214/90, de 30 de
juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, al Decret legislatiu
2/2003 de 28 d’abril, text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya i a la Llei 7/85, de 2
d’abril, de bases de regim local, i la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’estatut basic de 1’empleat public.

Aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels interessats en
els casos i forma establerts per la Llei 30/92, de 26 de novembre, del regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/99.

L'alcalde,

DILIGENCIA

Per fer constar que aquestes bases amb els seus
annexos han estat aprovades per la Junta de
Govern Local de data 19 de desembre de 2011

Sils, 20 de desembre de 2011
El secretari
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ANNEX
Grup I

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Contingut. Principis generals, El Tribunal
Constitucional.

Tema 2.- Organitzacio6 territorial de 1I’Estat. Les Comunitats Autonomes. L’Estatut d’Autonomia de
Catalunya: Disposicions generals. Organismes 1 competencies de la Generalitat de Catalunya.

Tema 3.- Les entitats locals. Principis constitucionals i regulaci6 juridica.

Tema 4.- El municipi. Elements. Organitzacié municipal.

Tema 5.- El personal municipal. La funcié publica local. Drets i deures dels funcionaris de
I’ Administracié Local.

Tema 6.- L’acte administratiu. Principis generals del procediment administratiu. Fases del
procediment administratiu general.

Tema 7.- El Servei Public de I’esfera local. Les maneres de gesti6 dels serveis publics locals.

Tema 8.- Contractes de les Administracions Publiques.

Tema 9.- Les hisendes locals, ingressos i despeses. Els pressupostos municipals.

Grup II

Tema 1- Competencies municipals en materia de cultura, joventut i ensenyament

Tema 2 - La programacid, difusié i avaluaci6 de les activitats culturals

Tema 3 - Gesti6 de projectes i sol-licitud de subvencions

Tema 4 - Gesti6 dels equipaments culturals municipals

Tema 5- Objectius 1 gestid dels centres civics municipals

Tema 6 - Objectius i gestié de les escoles municipals de musica

Tema 7 - L'educacié musical. Bases per un projecte educatiu

Tema 8 - Les funcions de les biblioteques municipals.

Tema 9 - Les funcions dels arxius locals.

Tema 10 - Estudi, proteccid i difusi6 del patrimoni cultural municipal

Tema 11 - La cultura i el patrimoni municipals en relaci6 a la promocié economica

Tema 12 - El disseny i gesti6 d'una revista d'informacié municipal

Tema 13 - Teixit associatiu dels municipis. La planificaci6 i suport a la seva activitat cultural
Tema 14 - L'oficina municipal d'escolaritzacié en relaci6 als centres educatius del municipi
Tema 15 - Orientacid i objectius de les politiques de joventut a Catalunya i Europa

Tema 16 - Disseny i aplicaci6 de les politiques de joventut en 1'ambit municipal

Tema 17 - Els Plans Locals de Joventut. Objectius, metodologia i avaluacid

Tema 18 - La participaci6 juvenil en 1'ambit municipal

Tema 19 - Els PIJ. Definici6 i objectius. Organitzacié interna i equipament

Tema 20 - La integralitat i transversatilitat en les politiques i projectes de joventut.

Pg. Sts. Cosme i Damia, 2 - 17410 SILS - Teléfon 972/ 16 80 00 - Fax 972/ 85 36 17



