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Referéncia: Valoracié del projecte técnic de gestié i explotacio del servei public

de I'escola bressol municipal Els Belluguets de Cornella de Terri.

Anna Roura i Ballell, Técnica d’Educacié de I'Ajuntament de Banyoles, Isabel Teixidor i
Joher, Directora del Centre Municipal d’Educacio Infantil Els Pins de Figueres i Montse
Viftals i Compta Cap de Seccié Educacié 0-6 de I'Ajuntament de Girona, emetem el
segient:

INFORME:

ANTECEDENTS

Per tal de poder valorar la viabilitat i la qualitat de les propostes presentades com a
projecte tecnic i de gesti6 de I'explotacid del servei pliblic de I'escola bressol municipal
de Cornella del Terri hem sol-licitat 'avantprojecte de 'equipament i la concrecié del
quadrant horari per part de les empreses.

Pel que fa a l'avantprojecte, tot i complir la normativa vigent, decret 282/2006, pel que
fa als espais i dimensions, s'observa que I'equipament no disposa d'espai de
menjador ni de dormitori ni un espai polivalent de dimensions suficients; aixd fa
preveure que els infants menjaran i dormiran en els mateixos espais d'aula i que aixo
afectara a 'organitzacié dels diferents serveis i afectara al benestar dels infants i dels
professionals. No es disposen d'espais lliures per a serveis complementaris o per a
determinades practiques metodologiques, fet que es veura reflectit en les propostes
presentades.

1.- CRITERIS DE VALORACIO

D’acord amb la clausula 9 Criteris d'adjudicacié del contracte del PPTP hem valorat les
propostes de projecte tecnic i de gestio i explotacio del servei public presentades per
les empreses:

- DAU BRESSOL’S, sl

- Fundacié Pere Tarrés
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Per emetre aquest informe hem establert tres apartats de valoracié, que puntuarem
amb 10 punts cadascun d'ells:

- Organitzaci6 dels serveis

- Personal de I'equip educatiu

- Proposta de gestid pedagogica

ORGANITZACIO DELS SERVEIS

Per valorar aquest apartat hem tingut en compte que els serveis presentats per les
diferents empreses s’ajustin al plec de clausules, l'organitzacio real per portar-los a
terme i els horaris. Hem valorat especificament el servei menjador ja que és un dels
serveis principals que ofereix una escola bressol.

En termes generals, els serveis presentats per les dues empreses son similars - espai
familiar, espai nadé, espai d'acollida de mati i de tarda... — i amb els mateixos horaris.
Tot i que cap de les empreses concreta quin personal portara a terme cadascun dels
diferents serveis, observem que l'organigrama presentat per I'empresa DAU permet
oferir-los amb personal propi d’'una forma adequada. Per contra, la Fundacié Pere
Tarrés dificilment podra portar a terme tots els serveis que proposa amb I'organigrama
que ha presentat. Pel que fa al menjador la proposta de I'empresa DAU afegeix
I'aportacié de productes ecologics i de proximitat.

En relacié als organs de govern per a lorganitzacié dels serveis, 'empresa DAU,
d’acord amb la normativa, defineix una composicié coherent del consell escolar, del
consell directiu i de I'equip docent, concretant la periodicitat de les reunions i
coordinacions. La Fundacié Pere Tarrés fa una proposta inadequada del consell
escolar, incloent 'alumnat en la seva composicio i la revisié de les sancions dels
alumnes com una de les seves funcions.

La valoracié de I'empresa DAU és de 7 punts i la Fundacio Pere Tarrés és de 1,5.

PERSONAL DE L’EQUIP EDUCATIU

Després de revisar la documentacié complementaria sol-licitada, hem valorat aquest
apartat tenint en compte la composicié de I'equip, la distribucio horaria, la definicié de

tasques, la formacio, la seleccié del personal i els salaris.
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Considerem que la composicio de I'equip educatiu i la seva distribucié horaria és clau
a I'hora de valorar les propostes presentades en aquest apartat, ja que condicionen el
fet de poder portar a terme o no el conjunt de serveis i horaris que el plec indica.

La proposta de I'empresa DAU inclou un equip educatiu format per nou docents més
direccié. La Fundacié Pere Tarrés proposa set docents més direccid. Tenint en compte
la normativa d’escoles bressol preveiem que aquest nombre de persones és insuficient
per poder oferir la cobertura horaria de I'escola bressol i la resta de serveis . En els
dos casos les funcions de les educadores de suport tenen poc contingut educatiu, més
limitat encara en el cas de Fundacié Pere Tarrés.

Pel que fa a formacié totes dues empreses presenten pla de formacio; 'empresa DAU
concreta calendari i horari de la seva proposta.

En relacié a la seleccié de personal, ambdues empreses proposen curriculum i
entrevistes individuals i DAU afegeix una prova escrita.

Cap de les dues empreses presenta proposta de retribucions salarials, perd DAU

presenta, dins I'apartat de millores,uns salaris superiors als que estableix la normativa.

La valoracié de 'empresa DAU és de 9 punts i la Fundacié Pere Tarrés és de 3.

PROPOSTA DE GESTIO PEDAGOGICA

Dins aquest apartat hem tingut en compte els documents a qué han fet referéncia les
empreses: PEC, PCC, RRI, Pla Anual, etc. També hem tingut en compte I'avaluacié, la
metodologia i la participacio i el treball en xarxa plantejats.

L’empresa DAU s’adapta a la LEC i al Nou Decret 101/2010, en tots els aspectes. En
canvi, la Fundacié6 Pere Tarrés I'anomena i l'adapta parcialment. Pel que fa al
reglament de régim intern sén molt diferents les propostes presentades per les dues
empreses. DAU s’adapta més al contingut d’'un RRI (érgans de gestid, funcions,
calendari, horari, normes, sortides, etc.) i la Fundacié Pere Tarrés presenta un
contingut molt reduit i menys adequat.

En relacié a lavaluacié, ambdues empreses fan referéncia a l'avaluacid interna i
externa i proposen diferents eines.

Sobre la metodologia totes dues empreses s'adapten a la normativa vigent, tot i que
Fundacié Pere Tarrés no inclou aspectes tan importants recollits a la nova llei i al nou
decret 101/2010 com ara la documentacié dels processos d'aprenentatge dels infants.
Totes dues empreses presenten mecanismes de relacio familia i escola i amb serveis

externs similars.
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La valoracié de I'empresa DAU és de 8,5 punts i la Fundacio Pere Tarrés és de 6,5.

Per tant, el resultat final és:

DAU BRESSOL'’S SL: 24,5 punts
FUNDACIO PERE TARRES:11 punts

Observacions:

A meés d’allo que hem valorat anteriorment, considerem molt poc professional per part
de la Fundacio Pere Tarrés la utilitzacié de fotografies d’escoles bressol que no s6n de
la seva gesti6 (a l'apartat de racons han utilitzat imatges d’escoles bressol de Girona).
Aixi mateix, en els diferents documents presentats hi consten noms d’altres municipis
que no sén el de Cornella del Terri (per exemple: pag. 9 annex pla de treball families,
dins el projecte curricular, etc.). Aquesta empresa també ha utilitzat molta informacié

irrellevant, duplicada i extreta textualment de diferents webs o fonts d’informacio.

Anna Roura Ballell Isabel Teixidor Joher ~ Montse Vifials Compta

Cornella del Terri, 27 de desembre de 2010

" #$% &# ' ( )* HE% &# ((+ ($+
" , - . 101



AJUNTAMENT

DE
CORNELLA DEL TERRI

En relaci6 al procediment obert per a ’adjudicacié del contracte de gesti6
de Server pdblic amb obra, mitjangant concessi6, que té per objecte, el
projecte, la construccid, la gestié i Pexplotacié del servei piiblic d’'una
Escola Bressol a Cornella del Terri, emetem el segiient:

INFORME

L'objecte del present informe és valorar les ofertes presentades en la licitacio,
prenent com a base els criteris fixats a la clausula 9.3 9.4 i 9.6 del Plec de
Clausules Administratives Particulars del contracte.

9.3.- Projecte Técnic per les obres de construccié de Pedifici:

9.3.1.- 2 punts Programa funcional, relacié superficies, accessos i evacuacio
9.3.2,~ 2 punts Caracteristiques de I'edifici i integracié amb I'entorn.
Sustentacid, tipologia, llums previstes | materials.

9.3.3.- 1 punt Sistema envolvent, facanes

9.3.4.- 1 punt Compartimentacio i acabats

Condicionament ambiental i instal-lacions:

9.3.5.- 1 punt Funcionalitat : utilitzaci6, accessibilitat i comunicacions.

9.3.6.- 1 punt Seguretat : estructural, cas incendi i utilitzacid.

9.3.7.- 1 punt Habitabilitat . Salubritat, Estalvi anergia i proteccié soroll.
9.3.8.- 1 punt Urbanitzaci6 espais lliures, zones de jocs, vegetacio i entorn.

Total 10 punts
CRITERI | FUNDACIO PERE TARRES DAU

9.31 1 2
9.3.2 1 2
933 1 0,5
934 0,5 0,5
935 - 1
9.3.6 - 1
9.3.7 - 0,5
937 - 05

TOTAL 3,5 8

9.4.- Proposta técnica relativa a Pexecucié de les obres de construccié de

Pedifici:

9.4.1.- 1 punt Pla logistic execucid i organitzacid de les obres, d'acord amb els
sistemes constructius del projecte.

C/ Mn. Jacint Verdaguer, 4 Teléfon 972 59 40 01 Fax 972 59 4148
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9.4.2.- 1 punt Execucié directa; mitjans industrials i subcontractacié prevista.
9.4.3.- 2 punts Estructura organitzativa, adopcié de compromisos del contracte i
mitjans humans.

9.4.4.- 2 punts Pla d’obra : terminis d’execucié estructura, coberta, tancaments i
final obra.

98.4.5.- 2 punts Recursos técnics, humans i materials destinats a F'obra.

9.4.6.- 1 punt Pla autocontrol qualitat obra, materials i execucié.

9.4.7.- 1 punt Metodologia redaccié i actuacions sobre seguretat en Fexecucié
de les obres.

Total 10 punts

CRITERI FUNDACIO PERE TARRES DAU
9.4.1 0,5 1
94.2 : ; , 1
94.3 » 2
9.4.4 1 2
94.5 - 1
9.4.6 - 0,5
9.4.7 " 0,5

TOTAL 1,5 8

9.6.- Proposta técnica relativa a la conservacié i manteniment i al servei
de neteja:

Maxim total 5 punts

FUNDACIO PERE TARRES DAU
TOTAL 2 2

Cornella del Terri, 27 de desembre de 2010.

L'arquitecte L'arquitecte técnic municipal L’arquitecte técnic

Miquel Angel Garcia Jorgi Font
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INFORME

SOBRE LA JUSTIFICACIO DE LA VIABILITAT | SOLVENCIA ECONOMICA
| FINANCERA DE LA GESTIO | EXPLOTACIO DEL SERVEI PUBLIC
D’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL

Identificacié i signants

L'Ajuntament de Cornella del Terri mitjangant resolucio de I'alcaldia de data 13
de desembre de 2010 va designar el comité d’experts en matéria econdmica i
financera que haura d'informar sobre determinats aspectes del procediment per
a la licitacié, per mitja de procediment obert del contracte de gestié del servei
public amb obra, mitjancant concessié, que té per objecte el projecte,
construccié, gestio i explotacié del servei public d’escola bressol municipal.

El comité d'experts en matéria econdmica i financera és el segiient: Robert
Valero Baya, Ramon Soler Salvadé i Albert Molina Villanova, economistes
actuant en nom de Canovas Assessorament i Gestio, S.L.

Objecte de I'estudi

Es objecte d’estudi del present informe la Justificacio de la viabilitat i solvéncia
economica i financera de la gestit i explotacié del servei public d'escola bressol
municipal de Cornella del Terri.

L'abast de lI'encarrec ve determinat pels criteris d'adjudicacié del contracte
determinats a de la clausula 9 del Plec de clausules administratives particulars
per 'adjudicacio per procediment obert del contracte de gestié de servei public
amb obra, mitjancant concessio, que té per objecte el projecte, construccid,
gestio i explotacié dels servei public d’escola bressol municipal.

La nostra opinid es centrara exclusivament en I'estudi econdmic de la gestio i
explotacié del servei, sense entrar a valorar la solvéncia economica de la
propia empresa als efectes d’obtenir el finangament per executar la propia obra.
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